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" . Partner: Paul
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Bedrijfsactiviteit: opzetten van kleinschalige en

' inkomstengenererende activiteiten in

r.S Kenia en spreker “Op Hoge Hakken in Afrika”.
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Geef jezelf of je vriendinnen een origineel cadeau-
tje. Afri-can heeft een armbandje ontwikkeld voor
en door vrouwen. Met de aankoop van dit arm-
bandje steun je de productie van het | Care wasbaar
maandverband in Kenia. Kijk voor meer informatie

op: www.afri-can.nl/producten
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interview

Chantal Heutink
j vand van lwee wuilersten

De koffers staan nog in de gang. Chantal Heutink is net terug van een reis naar haar

geliefde Kenia. Dat is het land waar Chantal met haar Afri-can Foundation hemel en aarde

beweegt projecten van de grond te krijgen en draaiende te houden.

“Het is een cliché maar echt waar”, lacht Chantal. “Ik voelde me
meteen thuis toen ik voor het eerst in Kenia kwam. Nou ja, bijna
meteen. De eerste uren waren donker en regenachtig en ik wist
totaal niet waar ik terecht kwam.” Toen ze later naar het platteland
van West-Kenia reisde, voelde ze het tot in haar diepste kern dat
ze thuis kwam. “Dit is het echte thuis komen!” dacht ze en dat na
36 jaar.

Florence Nightingale de zakenvrouw
Als kind had Chantal al de diepgewortelde wens om verpleegster
in Kenia te worden. “Daar kijken mensen vaak raar van op”, stelt
ze. “De mensen die me nu kennen, kennen me als zakenvrouw
en die associéren ze niet snel met Florence Nightingale. lk ben
echt iemand van twee uitersten. Het ene deel van mezelf kan niet
bestaan zonder het andere. Om mijn werk in Kenia te doen, heb
ik geld nodig. Daarom werk ik
hier vanuit mijn eigen bedrijf
4xD, waarmee ik o.a. als
spreker optreed met als thema:
“Op Hoge Hakken in Afrika”.

Vrouwen uit de sloppenwijken maken zelf wasbaar maandverband.
Dit betekent veel voor de meisjes: er is goedkoop maandverband
beschikbaar, hun gezondheid verbetert door betere hygiéne, taboes
rondom seksualiteit en ongesteldheid worden doorbroken en ze
kunnen gewoon weer naar school, ook tijdens hun ongesteldheid.
Voor de vrouwen betekent dit werkgelegenheid, waardoor ze in
hun eigen onderhoud kunnen voorzien en hun toekomstperspectief
verbetert. Zij hebben zelf ook goedkoop maandverband tot hun
beschikking. “Het typeert ons werk dat we het mes aan twee kanten
laten snijden”, straalt Chantal.

Groeiambitie!

“Door onderaf te beginnen, weten we een verschil maken in Afrika”,
legt ze uit. “We werken alleen ter plekke in dorpen en bij de mensen
zelf en dan zie je dat het geld erg goed terecht komt. Afri-can komt
nu in een fase dat we te groot
worden om klein te blijven.
De impact van onze projecten
wordt steeds groter en er
komen steeds meer projecten

Als ik daar ben ondersteun

ik de Keniaanse bevolking,

voornamelijk vrouwen, om zelf

aan een betere toekomst te

werken. Dat is ook de kracht

van Afri-can. Wij doen appél

op het talent van de Kenianen.

Het is hun leven en zij moeten

het doen, wij faciliteren

alleen maar”, zegt Chantal

met een groot gevoel voor

understatement. Inmiddels heeft ze al veel voor elkaar gekregen. Zo
werkt ze met Keniaanse partners in vijf verschillende communities
aan de verbetering van de leefomstandigheden. Een voorbeeld is het
pindakaasfabriekje in GAWU, waar vrouwen pindakaas produceren,
dit verkopen en zo in hun eigen onderhoud voorzien.

Werkgelegenheid en ongesteldheid

“Het is vast bekend dat er weinig werkgelegenheid is”, gaat Chantal
verder. “Maar wist je dat veel Keniase meisjes drie tot vijf dagen per
maand school missen vanwege ongesteldheid?” Werkgelegenheid
en ongesteldheid, het lijkt niets met elkaar te maken te hebben, maar
het typeert de werkwijze van Afri-can. Chantal vertelt enthousiast
over het | Care project dat in Kisumu in West-Kenia wordt opgestart.

bij. Het wordt eigenlijk een
beetje teveel om het nog erbij
te doen. Daarom vind ik het zo
belangrijk dat we als stichting
een professionaliseringsslag
maken. Dat moet ook wel.
We willen dat onze interne
organisatie aansluit bij onze
ambitie om te groeien.
Concreet betekent dit dat
we bedrijven aan ons willen
binden, dat we een eigen onderkomen in Kenia willen hebben en
dat ik fulltime voor de stichting kan werken”.

Geen makkelijke weg

Aan Chantal zal het niet liggen, haar resultaatgerichtheid, haar
immense drive en perfectionisme zorgen ervoor dat ze als kapitein
dit schip met volle kracht vooruit stuurt. Haar bevlogenheid komt
van binnenuit en is ontstaan door Chantals eigen verleden: “De weg
die ik heb afgelegd is geen gemakkelijke geweest. Als geen ander
weet ik hoe het is om onder het juk van je omgeving te leven. Vroeger
wist ik al dat ik de ellendige dingen die ik meemaakte niet voor niets
zouden zijn. Er zou een moment komen dat ik mijn ervaringen zou
kunnen gebruiken om anderen te helpen. Dat blijkt nu wel.”
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